Przedmiotowe Zasady Oceniania — przedmioty zawodowe gastronomiczne i hotelarskie
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PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA
Z PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH TEORETYCZNYCH
| PRAKTYCZNYCH

5-LETNIE TECHNIKUM W ZAWODZIE: TECHNIK ZYWIENIA I USLUG
GASTRONOMICZNYCH

5-LETNIE TECHNKIUM HOTELARSTWA KSZTALCENIE DUALNE
3-LETNIA BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA: KUCHARZ

Opracowata: Zespot gastronomiczno-hotelarski



Przedmiotowe Zasady Oceniania — przedmioty zawodowe gastronomiczne i hotelarskie

1. Ocenianiu podlegaja:

wypowiedzi ustne — przynajmniej raz w okresie, pod wzgledem rzeczowosci,

stosowania jezyka przedmiotu, umiejetnosci formutowania dtuzszych
wypowiedzi; przy odpowiedzi ustnej obowigzuje znajomos$¢ materiatu

Z trzech ostatnich lekcji, w przypadku lekcji powtorzeniowych — z catego
dziatu;

—  sprawdziany pisemne — przeprowadzane po zakonczeniu kazdego dziatu

(wigkszej partii materiatu), zapowiedziane tydzien wczesnie;.
—  kartkéwki — obejmuja material z trzech ostatnich lekcji, nie musza by¢
zapowiadane;

—  aktywno$¢ na lekcji — uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, gdy zgromadzi

trzy plusy, gdy uzyska ich mniej — na koniec okresu zostajg one zamienione
odpowiednio przy dwoch plusach na oceng dobra, przy jednym plusie na
dostateczng. W przypadkach duzej aktywnosci na lekcji uczen moze
otrzymac kilka plusow;

—  zeszyt przedmiotowy — sprawdzany raz w okresie;

—  prace dodatkowe — schematy, plansze, referaty, inne.

2. W przypadku sprawdzianow pisemnych lub kartkowek przyjmuje si¢ skale punktowsa

przeliczang na oceny wg kryteriow:

98 % -100% - ocena celujaca

85 % - 98 % - ocena bardzo dobra

75 % - 84,5 % - ocena dobra

65 % - 74,5 % - ocena dostateczna

51 % - 64 % - ocena dopuszczajaca

0% -50% - ocena niedostateczna
*W przypadku egzaminow praktycznych w zawodzie przyjmuje si¢ skale punktowg
przeliczang na oceny wg kryteriow:

-Probny egzamin zawodowy za praktyczny — 75% ocena dopuszczajaca
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Nauczyciel oddaje sprawdzone prace pisemne w terminie dwoch tygodni.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng¢ jeden raz, w ciggu dwoch tygodni po oddaniu
sprawdzianu lub po powrocie do szkoty. Dla wszystkich chetnych ustala si¢ jeden
termin poprawy.

Do dziennika obok oceny uzyskanej poprzednio wpisuje si¢ oceng poprawiong
(woéwczas uzyskana pierwsza ocena nie powinna mie¢ wagi; druga ocena tzw.

poprawiona wpisana z waga).

Uczen ma obowigzek prowadzi¢ systematycznie zeszyt do przedmiotu.

Za brak zeszytu na lekciji nauczyciel moze wstawi¢ ocene niedostateczna.

Prowadzenie zeszytu jest obowigzkowe do zaliczenia przedmiotu — ocenie podlega

kompletnos¢ notatek z lekcji.
Uczen ma obowigzek posiada¢ na kazdej lekcji podrecznik do przedmiotu oraz zeszyt
¢wiczen

(jesli taki zostal obowigzkowo wprowadzony przez nauczyciela).

Uczen ma prawo zgtosi¢ 1 nieprzygotowania do lekcji w okresie -*jesli dana lekcja

jest raz w tygodniu, 2 nieprzygotowania do lekcji w okresie- * jesli w tygodniu dana

lekcje jest przynajmniej dwie godziny lekcyjne lub wigcej;
- co zwalnia go z odpowiedzi ustnej lub kartkowki, ale nie zwalnia ze sprawdzianow

pisemnych (ktore sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem).

Wystawienie oceny za | okres, i na koniec roku szkolnego nauczyciel dokonuje na
podstawie ocen czastkowych, przy czym wigksza wage maja oceny ze sprawdzianow,

w drugiej kolejnosci sg odpowiedzi ustne 1 kartkdwki.

W przypadku oceny niedostatecznej za pierwszy okres uczen jest zobowigzany
w terminie ustalonym z nauczycielem uzupeti¢ braki w przerabianym materiale z |

okresu.
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11. Uczen, ktory nie uzyska z zaj¢¢ edukacyjnych odpowiedniej, minimalnej liczby ocen
w danym pétroczu i jego frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych wynosi

ponizej 50%, nie bedzie klasyfikowany.

12. Warunkiem niezbednym do otrzymania pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie
pozytywnej oceny $rodrocznej lub wyréwnanie brakoéw z pierwszego potrocza, gdy
uczen otrzymal oceng¢ niedostateczny lub byt nieklasyfikowany.

13. Termin wystawienia ocen za pierwszy okres i rocznej jest jawny i znany uczniom,

zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie PZS nr 2 w Rumi.

14. Sposoby informowania uczniow: Na pierwszej godzinie lekcyjnej nauczyciel
zapoznaje ucznidow z PZO oraz nauczyciel udostgpnia wymagania na poszczeg6olne
oceny. Oceny sa jawne, oparte o opracowane kryteria.

15. Sposoby informowania rodzicéw. O ocenach czastkowych lub przewidywanych za
pierwszy okres i rocznych nauczyciel zapoznaje rodzicéw na zebraniach

rodzicielskich, w czasie indywidualnych spotkan z rodzicami lub przez e-dziennik.

16. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz proponowana roczna:

e Frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80%,

e Usprawiedliwione nieobecno$ci na zajeciach,

e Przystapienie do wszystkich sprawdzianow, prac klasowych i prac pisemnych,

e Skorzystanie z wczesniejszych oferowanych przez nauczyciela form poprawy
sprawdzianow, prac klasowych i prac pisemnych

e Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej oceny proponowanej zgtasza
nauczycielowi che¢¢ (za pomoca dziennika elektronicznego Librus synergia)
podwyzszenia rocznej oceny proponowanej w ciggu 7 dni od poinformowania
uczniow 0 rocznych ocenach proponowanych. Informacja o rocznych ocenach
proponowanych jest przekazywana uczniom poprzez wpis w e-dzienniku na
miesigc przed klasyfikacja roczng.

e Nauczyciel sprawdza spetnienie przez ucznia warunkoéw ubiegania si¢ o ocen¢
WYZsZ3 niZ proponowana.

e W przypadku spehienia tych warunkow nauczyciel przedmiotu wyraza zgode¢ na

przystapienie do podwyzszenia rocznej oceny proponowanej.
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e W przypadku niespetnienia przez ucznia wszystkich warunkow prosba ucznia

zostaje odrzucona. Nauczyciel informuje ucznia ustnie o przyczynie jej

odrzucenia.

e Uczen spelniajacy warunki zawarte wyzej moze uzyska¢ podwyzszenie rocznej

oceny proponowanej po zaliczeniu w formie pisemnej lub ustnej wskazanych

przez nauczyciela partii materiatu w uzgodnionym z nauczycielem terminie.

17. ZAJECIA PRAKTYCZNE

Na oceng sktada si¢: regulaminowy strdj, przygotowanie do zaje¢, wykonanie
samodzielnie zadania i jego zaprezentowanie, praca zgodnie z zasada mice en
place, czystos¢ stanowiska podczas pracy i po wykonaniu zadania oraz
wypetnianie obowiazkow zgodnie z HACCP.

Uczniowie nieprzygotowani do zaje¢ w pracowni gastronomicznej/ hotelarskiej
otrzymuja ocen¢ niedostateczng i sg niedopuszczeni do zajec.

W czasie zaje¢ w pracowni gastronomicznej wykonuja prace porzagdkowe
przydzielone przez nauczyciela.

Nieprzestrzeganie przepisow bhp (np. brak stroju), skutkuje odsunigciem od
wykonania ¢wiczen i oceng niedostateczng z danego ¢wiczenia. Oceng tg
mozna poprawi¢ poprzez wykonanie danego ¢wiczenia po wczesniejszym
umowieniu si¢ z nauczycielem.

Ocena aktywnosci na ¢wiczeniach — ocenie podlega zaangazowanie 1 zgodno$¢
wypetniania polecen przetozonych.

Ocena z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ w pracowni dla klas technikum jest $rednig

wazong Z wszystkich ocen.

18. Kazdy uczen moze otrzyma¢ dodatkowe oceny za elementy nadobowigzkowe oraz

kolejne oceny za osiggni¢cia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Laureaci konkurs6w na poziomie szkolnym lub reprezentacja szkoty otrzymuje
oceng celujaca z wagg 5

Laureaci konkurs6w na poziomie regionalnym, wojewddzkim, ogdlnopolskim

otrzymujg ocen¢ celujaca z wagg 5
Laureaci otrzymuja, punkty dodatnie do zachowania wynikajace ze statutu i

rangi konkursu.
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19. Prace klasowe, sprawdziany i kartkowki uczen powinien pisa¢ samodzielnie.
W przypadku nieregulaminowej postawy np. podpowiadania, $ciggania itp. uczen

otrzymuje oceng ,,1”, bez mozliwosci poprawy.

20. Nauczyciel ma prawo przerwac pisanie pracy uczniowi lub catej klasie, moze
wystawi¢ ocen¢ niedostateczna, jezeli w trakcie pracy klasowej, sprawdzianu lub testu
ma miejsce zlamanie regulaminu (np. korzystanie z niedozwolonych zrodet).

21.

e w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na tescie, pracy
klasowej lub sprawdzianie, nauczyciel ma prawo sprawdzenia wiedzy na
kolejnej lekcii,

e Nieobecno$¢ ucznia na poprzedniej lekcji nie zwalnia go z przygotowania si¢
do zajec.

22 . Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
e Osiaga sukcesy w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych lub
e Bezblednie stosuje terminologi¢ lub
e Precyzyjnie i biegle formuluje swoje wypowiedzi.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
e Opanowat wiedze przewidziana do realizacji w danej klasie;
e Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
e Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne, wystepujagce w danym
przedmiocie;
e Bezblednie postuguje si¢ terminologig itd.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
e Opanowatl podstawowe tresci nauczania;
e Samodzielnie rozwigzuje typowe problemy teoretyczne;
e Opanowat materiat nauczania bez powaznych btedow;
e Poprawnie stosuje terminologie, itd.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
e Opanowal wiadomos$ci w zakresie umozliwiajacym dalsze postepy w uczeniu
si¢ przedmiotu;
e W sposdb poprawny przedstawia wiekszo$¢ wiadomosci;
e Samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne o niewielkim stopniu
trudnosci



Przedmiotowe Zasady Oceniania — przedmioty zawodowe gastronomiczne i hotelarskie

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
e (zesciowo opanowatl wiadomosci zawarte w podstawie programowej, jednak
braki nie przekraczajg mozliwo$ci dalszej nauki;
e Przedstawia wiadomos$ci w sposob nieuporzadkowany;
e Nie jest aktywny na zaje¢ciach edukacyjnych;
e 7 pomocg nauczycicla rozwigzuje proste zadania o niewielkim stopniu
trudno$ci.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
e Nie opanowal podstawowych wiadomosci, zawartych w podstawie
programowej;
e Nie potrafi rozwigzywaé prostych problemow teoretycznych nawet z pomoca
nauczyciela;
Popetnia razace btgdy rzeczowe, wypowiedzi sa niekomunikatywne;
Nie jest aktywny na zajeciach;
Opuszcza zajgcia;
Nie wykazuje checi uzupetnienia brakow z teorii.

23. Nauka zdalna

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przejsciowy.

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odlegltos¢ wprowadza
si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania
postepdéw edukacyjnych ucznidéw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji
zajec jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Ocenie podlega wiedza i umiejetnosci, ktorymi wykazuja si¢ uczniowie w ramach
zdalnego nauczania.

3. Uczniowie i rodzice o ocenach bgdg informowani poprzez dziennik elektroniczny .

Aneks do kryteriow oceniania

1. Oceny za prace zdalng wystawiane sg zgodnie z obowigzujagcym w szkole systemem,
a oceny czastkowe zgodnie z obowiazujacym PZO.
2. Uczen moze wykazaé si¢ swoja wiedzg poprzez:

e Wykonanie zadan (kart pracy, odpowiedzi na pytania itp.) wyznaczonych przez
nauczyciela na stronie platformy szkoty, a nastepnie przestanie ich na wyznaczony
przez nauczyciela adres mailowy lub grupe spotecznosciowa, komunikator itp.

e Rozwigzywanie testow powtorkowych 1 ¢wiczeniowych na wyznaczonych przez
nauczyciela platformach.

e Rozwigzywanie testow sprawdzajacych wiedze (kartkowek, sprawdziandw, prac
klasowych) na platformie wyznaczonej przez nauczyciela.

e Uczen, ktéry nie wezmie udzialu w te$cie sprawdzajacym wiedzg (kartkowka,
sprawdzian) zobowigzany jest do napisania testu w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

e Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sa obowigzkowe, co oznacza, ze
uczen musi posiada¢ z nich oceng lub zaliczenie
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e Uczen moze poprawi¢ kazda ocene¢ zgodnie z PZO.
e Korzystanie przez ucznia z niedozwolonych zrodet, kopiowanie prac innych osoéb
(plagiat), skutkuje oceng niedostateczng, bez mozliwosci jej poprawy.



