Na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 800 z p6zn. zm.),
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r.,

w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43,
poz. 349 z pozn. zm.) i innych przepisow wykonawczych do ustawy, o ktorej
mowa w ust. 1,

art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
z 2016 r. poz.1379 z p6zn. zm.),

ustala sie, co nastepuje:

Rozdziat I. Postanowienia ogodlne.

ok w

§ 1

Regulamin okre$la:

zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych szkoty,
zwanego dalej: "funduszem”,

0golne zasady organizacji i funkcjonowania zaktadowej komisji socjalnej,
powotywanej do zarzgdzania funduszem,

kryteria i sposob przyznawania sSwiadczen osobom uprawnionym do
korzystania z funduszu.

§2

Uzyte w tresci regulaminu okreslenia oznaczaja:

Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 w Rumi.

Komisja socjalna —pracownicy stanowigcy reprezentacje PZS nr 2 w Rumi;
petnigcy funkcje opiniujgcyg i doradcza.

Pracownicy- wszyscy pracownicy PZS nr 2 w Rumi.

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Regulamin — Regulamin ZFS$S.




§3

. W szkole tworzy sie jeden fundusz, bez wzgledu na charakter pracy oséb
uprawnionych lub rodzaj swiadczen finansowanych ze srodkéw funduszu.
. Do korzystania ze swiadczen funduszu, na zasadach okreslonych dla
poszczegolnych rodzajow swiadczen, sg uprawnione nastepujgce osoby:
a) pracownicy szkoty, bez wzgledu na charakter zatrudnienia i wymiar
czasu pracy,
w tym korzystajgcy z urlopdw macierzynskich, dla poratowania zdrowia
i wychowawczych oraz przeniesieni w stan nieczynny, z zastrzezeniem
ust.3,
b) emeryci i rencisci, z ktérymi rozwigzano w szkole stosunek pracy
w zwigzku z ich przejsciem na emeryture lub rente
c) czionkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a) i b).

. Za uprawnionych do $wiadczen funduszu cztonkéw rodzin, o ktérych mowa
w ust.2 pkt. c), uwaza sie:
a) wspotmatzonka,
b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu uprawnionego dzieci, wtasne
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspotmatzonka, ktore:
e nie ukonczyly 18 roku zycia lub nie ukonczyty 20 roku zycia
i przedstawig aktualne zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki
e zgodnie z orzeczeniem wtasciwego organu, przed osiggnieciem wyzej
wymienionego wieku, staty sie catkowicie niezdolne do pracy oraz
samodzielnej egzystencji, lub niepetnosprawne w stopniu znacznym
lub umiarkowanym.

§4

. Zakres korzystania ze swiadczen funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, w szczegoélnosci od dochodu na
osobe w gospodarstwie domowym.

. Jezeli z przepisow prawa lub niniejszego regulaminu nie wynika nic innego,
dla celéw indywidualnego okreslenia wysokosci Swiadczenia uprawniony
sktada oswiadczenie o wysokosci dochodu brutto na jednego cztonka
gospodarstwa domowego, na formularzu wedtug ustalonego wzoru.
Deklarujgc dochdd stosujgc nastepujgce zasady:

a) dochodem gospodarstwa domowego sg wszelkie dochody osdb wspdlnie
zamieszkujgcych i gospodarujgcych, podlegajgce opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0s6b fizycznych, pomniejszone o kwote swiadczen na rzecz
dzieci, niebedgcych pod opiekg uprawnionego, alimentéw ustalonych
wyrokiem lub ugodg sgdowa.

b) dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy
prowadzeniu tej dziatalnosci przyjmuje sie w wysokos$ci nie nizszej niz kwoty
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli
z tytutu tej dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego- kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowigzujgcych osoby ubezpieczone.

. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajgca



z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w ust. 2
przez liczbe osdb pozostajgcych w tym gospodarstwie.
. Uprawniony deklaruje wysokos¢ dochodu poprzez zaliczenie go do jednego
Z pieciu przedziatow:

a) przedziat pierwszy- przy dochodach brutto na osobe w gospodarstwie
domowym nie przekraczajgcych 75% minimalnego wynagrodzenia za prace,
b) przedziat drugi — przy dochodach brutto na osobe powyzej 75%

i nie wiecej niz 125% minimalnego wynagrodzenia za prace,

C) przedziat trzeci- przy dochodach brutto na osobe powyzej 125%

i nie wiecej niz 175% minimalnego wynagrodzenia za prace

d) przedziat czwarty- przy dochodach brutto na osobe powyzej 175% i nie
wiecej niz 225 % minimalnego wynagrodzenia za prace

e) przedziat pigty — przy dochodach brutto na osobe powyzej 225%.

Przez minimalne wynagrodzenie rozumie sie wynagrodzenie okreslane
przez Rade Ministrow na dany rok kalendarzowy i ogtaszane w Dzienniku
Ustaw.

Rozdziat Il. Tworzenie i dysponowanie funduszem

§5

. Fundusz tworzy sie z nastepujgcych srodkéw:

a) odpisu, naliczanego dla poszczegdlnych grup zawodowych (nauczyciele,

administracja i obstuga) zgodnie z odnosnymi przepisami, oraz zwiekszen

tego odpisu,

b) nie wykorzystanych w poprzednim roku srodkéw funduszu,

c) odsetek od srodkéw funduszu zgromadzonych na wyodrebnionym

rachunku bankowym,

d) oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) innych srodkow.

. Odpis podstawowy na fundusz wynosi:

a) na kazdego petnozatrudnionego nauczyciela- 110% kwoty bazowej,
ustalonej corocznie w ustawie budzetowej,

b) dla nauczycieli-emerytéw lub rencistow — 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent,

c) na kazdego petnozatrudnionego pracownika administracji i obstugi —
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg,

d) na kazdego emeryta lub renciste niebedgcego nauczycielem-
dodatkowo 6,25% przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w Art. 5 pkt. 5 Ustawy o ZFSS.

. Za wyjatkiem odpisu dla oséb, wymienionych w ust.2 lit. b), do obliczenia

wysokosci odpisu podstawowego na fundusz przyjmuje sie przecietng liczbe

zatrudnionych w danym roku .

. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg

na rok nastepny.




5. W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego moga nastgpi¢ przesuniecia
wydatkéw w poszczegdlnych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu ze
Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

§6

1. O przeznaczeniu $rodkéw decyduje dyrektor, ktory na podstawie wniosku
komisji socjalnej, o ktérej mowa w ust. 3, i w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi ustala corocznie wysokos¢ poszczegolnych
Swiadczen oraz preliminarz finansowy funduszu. Wzér preliminarza stanowi
zatagcznik nr 1 do regulaminu.

2. Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapewni¢ obstuge administracyjno-
finansowg Funduszu.

3. Do prowadzenia spraw, zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem srodkow
funduszu, dyrektor powotuje komisje socjalng w sktadzie:

a) nauczyciel

b) pracownik administraciji

c) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w szkole posiadajgcych petnomocnictwo swoich organizacii
zwigzkowych.

3.1Komisja ze swojego sktadu wybiera przewodniczgcego.

4. Do zadan Komisji nalezy:

a) sporzadzanie, do konhca lutego kazdego roku kalendarzowego,
preliminarza finansowego funduszu,

b) opiniowanie wnioskdéw o udzielenie swiadczen,

c) kontrola merytoryczna nad wydatkami dokonywanymi ze srodkéw
funduszu,

6. Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktére odbywajg sie w miare
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenia na wniosek
Dyrektora zwotuje przewodniczgcy komisji.

7. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Rozdziat lll. Formy pomocy socjalnej oraz zasady przyznawania
swiadczen

§ 7

1. Swiadczenia z zaktadowej dziatalno$ci socjalnej majg charakter
fakultatywny(uznaniowy).Przyznanie swiadczen z Funduszu oraz ich
wysokos$¢ uzaleznia sie od srodkow finansowych zgromadzonych na koncie
Funduszu, oraz sytuacji zyciowej, rodzinnej i wysokosci dochodu
przypadajgcego na osobe w rodzinie pracownika ubiegajgcego sie 0
przyznanie swiadczen socjalnych.

2. Uznaniowy charakter swiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy
przyznania swiadczenia lub przyznania swiadczenia w nizszej wysokosci, od
maksymalnych okreslonych w Regulaminie, osoba uprawniona nie moze
dochodzi¢ z tego tytutu Zadnych roszczen

3. Whnioski o uzyskanie pomocy z funduszu nalezy sktada¢ w formie pisemne;
do sekretariatu szkoty, na formularzu wedtug ustalonego wzoru wraz




z wymaganymi dokumentami lub ich poswiadczonymi kopiami.

Wz6r formularza wniosku o swiadczenie socjalne stanowi zatgcznik nr 2
do regulaminu.

. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania lub nieprzyznania swiadczenia
z funduszu podejmuje dyrektor.

. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na swiadczenia socjalne w pierwszej
kolejnosci beda uwzglednione priorytety okreslone w Regulaminie oraz
whnioski 0sob, ktore nie korzystaty z takich ustug w roku poprzednim wzglednie
kolejnos¢ wptywania wnioskéw

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie
daje uprawnionemu podstawy do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

§8

Fundusz przeznacza sie w szczeg6lnosci na nastepujgce cele:

a) dofinansowanie wypoczynku pracownikow, w formie:

- dopfat do zorganizowanych form wypoczynku oséb uprawnionych

i cztonkoéw ich najblizszej rodziny, w szczegdlnosci: wczasy rodzinne,
profilaktyczne, kolonie, obozy oraz formy turystyki szkolnej dzieci i mtodziezy,
- zryczattowanych wyptat na pokrycie kosztow wypoczynku organizowanego
we wtasnym zakresie,

b) pomoc materialng dla os6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
w formie swiadczen rzeczowych lub zapomadg losowych,

c¢) dofinansowanie udziatu uprawnionych w imprezach kulturalnych,

d) dofinansowanie udziatu uprawnionych w imprezach ,zajeciach sportowo-
rekreacyjnych, organizowanych przez placowke

e) pozyczki na cele mieszkaniowe,

f) inne wydatki (spotkania integracyjne pracownikow).

§9

Do doptat do zorganizowanych form wypoczynku, o ktérych mowa w § 8 lit. a)
regulaminu, sg uprawnieni pracownicy, ktérzy poniesli koszt
zorganizowanego wypoczynku, w szczegolnosci:

1. Wczasy (w tym zdrowotne i profilaktyczne), spedzane indywidualnie albo
wspolnie z dzieémi lub matzonkiem.

Dla pracownikow czynnych zawodowo podstawg do wyptaty przyznanego im
ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie jest
potwierdzenie faktu udzielenia urlopu wypoczynkowego w wymiarze

co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Zorganizowane formy wypoczynku dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci
kolonie lub obozy w okresie ferii szkolnych, a takze formy turystyki
organizowane przez szkoty.

a) Podstawe dopfaty stanowi wniosek skierowany do Dyrektora.



Do wniosku zatgcza sie oryginat rachunku lub  oryginat faktury VAT,
wystawione zgodnie z przepisami prawa na uprawnionego przez organizatora
formy wypoczynku.

Whioski o przyznanie ulgowych ustug wypoczynkowych nalezy sktadac

w ciggu 30 dni liczgc od ostatniego dnia wypoczynku.

b) Wartos¢ swiadczenia, jesli dotyczy ono wypoczynku zorganizowanego
dla dzieci i mfodziezy do lat 18, jest wolna od podatku dochodowego od osob
fizycznych.

c) Osoby i dzieci uprawnione do korzystania z dofinansowania do form
wypoczynku okreslonego w § 8 ust.a1 i a2, mogg otrzymywac dofinansowanie
tylko jeden raz w roku i tylko do jednej z form wypoczynku.

d) Maksymalna wysoko$¢ doptaty do form wypoczynku okreslonych
w § 8 lit.a1) wynosi odpowiednio: do 75% wartosci faktury, jednak nie wiecej
niz 1500zt na dziecko.

. Doptata do imprez i zajec kulturalnych oraz rekreacyjno-sportowych nie moze
przekroczy¢ 50% kosztéw imprezy(zajec).

§ 10

Zryczattowane wypfaty na pokrycie kosztow wypoczynku organizowanego
we wilasnym zakresie, o ktérych mowa w § 8) regulaminu, wyptacone

sg pracownikom, ktérzy nie majg prawa do swiadczenia okreslonego w § 11
regulaminu i nie korzystajg z doptat do zorganizowanych form wypoczynku,
o ktérych mowa w§ 8 lit.a) regulaminu.

. Do otrzymania, raz do roku, zryczattowanej wyptaty sg uprawnieni ci
pracownicy, ktorzy ztozg zaakceptowany wniosek o urlop wypoczynkowy nie
krotszy niz dwa tygodnie.

§ 11

Wysokos¢ i zasady wyptacania pracownikom pedagogicznym $wiadczen
urlopowych, o ktérych mowa w art. 53 ust. 1a ustawy- Karta Nauczyciela,
regulujg przepisy tej ustawy. Do oséb podlegajacych tej ustawie, §10
niniejszego regulaminu nie stosuje sie.

§12

. O udzielenie jednorazowej, bezzwrotnej zapomogi pienieznej dla oséb

znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, o ktérej mowa w § 8 lit. b)

regulaminu, mogg ubiegac sie osoby uprawnione.

. Okolicznosciami uzasadniajgcymi ubieganie sie o zapomoge pieniezng sg

zwtaszcza: choroba uprawnionego, a takze choroba lub $mieré osoby bliskiej

uprawnionemu (matzonka, dziecka lub rodzicéw), jak rowniez istotna szkoda
w majatku uprawnionego, powstata wskutek okolicznosci losowych, od niego

niezaleznych (np. pozar, kradziez itp.).

. Emerytom i rencistom mogg zostac takze przyznane Swiadczenia rzeczowe.



4. Podstawe udzielenia pomocy stanowi wniosek uprawnionego skierowany do
komisji socjalnej. Do wniosku nalezy dotgczy¢é wszelkie dokumenty,
Swiadczace o okolicznosciach, z ktorymi jest zwigzane ubieganie sie
o Swiadczenie, w szczegodlnosci:

a) rachunki za opftacone przez uprawnionego $wiadczenia lub srodki
lecznicze,

b) postanowienie o umorzeniu postepowania w sprawie popetnionego
przestepstwa na szkode uprawnionego,

c) akt zgonu osoby bliskiej.

5. Pomoc rzeczowa i pieniezna pracownikom, emerytom oraz rencistom
uprawnionym do korzystania z Funduszu przyznawana jest w ciggu roku
w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, kleski zywiotowej, dtugotrwatej choroby
i Smierci — do wysokosci 200% najnizszego wynagrodzenia w dniu
1 stycznia danego roku kalendarzowego,

b) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej Ilub Zyciowej
w wysokosci do 100% najnizszego wynagrodzenia w dniu 1 stycznia
danego roku kalendarzowego,

c) w przypadku okresowo wystepujgcych trudnosci materialnych czy
zyciowych osoby uprawnionej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
finansowych Funduszu

d) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach pomoc, o ktorej mowa w ust.5
pkt.a-b moze przekroczy¢ odpowiednio 200 % najnizszego wynagrodzenia.

6. Pomoc o ktérej jest mowa w ust. 5 przyznawana jest raz w ciggu roku,

w uzasadnionych przypadkach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

finansowych Funduszu, moze zostac przyznana czesciej niz raz w roku.

§13

1. W ramach swiadczen, o ktérych mowa w § 8 lit. ¢) regulaminu,
pracodawca moze finansowac w catosci lub czesci koszt udziatu
pracownikow, ich wspotmatzonkéw oraz dzieci w imprezach
kulturalnych, zwtaszcza w : spektaklach teatralnych, pokazach filméw,
koncertach muzycznych lub wystawach.

2. W ramach $wiadczen, o ktérych mowa w §8 lit. d) regulaminu
pracodawca moze finansowa¢ w czes$ci koszt uczestnictwa zajec
pracownikow w zajeciach, imprezach sportowo rekreacyjnych,
zwlaszcza: karnety wstepu na basen, sitownig, aerobik itp.

Rozdziat IV. Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 14

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 8 lit. e) regulaminu,
przystugujg wszystkim pracownikom.




2. Z zastrzezeniem ust.3, prawo do ztozenia wniosku o pozyczke
mieszkaniowg majg pracownicy, ktoérzy catkowicie spfacili poprzednig
pozyczke.

3. Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do skorzystania z pozyczki na
cele mieszkaniowe nie czesciej niz jeden raz w ciggu roku
kalendarzowego.

§ 15

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane z przeznaczeniem

na nastepujgce cele:

a) przeprowadzenie remontu, modernizacji lub adaptacji zajmowanego
budynku jednorodzinnego lub w budynku wielorodzinnym -
15 000,00zt pietnascie tysiecy ztotych/

b) na modernizacje lub remont mieszkania lub adaptacje lokalu
mieszkalnego - 15 000,00zt / pietnascie tysiecy ztotych/

c) na zakup lub budowe domu oraz mieszkania - 20 000,00zt
/dwadziescia tysiecy ztotych/

2. Pozyczek udziela sie bez wzgledu na tytut uprawnionego do lokalu.

§ 16

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela sie na podstawie wniosku
pracownika, zatgcznik nr 3.

2. Umowa pozyczki, sporzgdzona na formularzu wedtug wzoru ustalonego

w zatgczniku 4 do regulaminu, okresla w szczegolnosci:

a) kwote pozyczki

b) przewidziany okres sptaty w miesigcach, jednak nie dtuzszy niz 36

miesiecy, z zastrzezeniem postanowienia ust.3,

c) state oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym, ktére wynosi 1%

3. Okres spfaty pozyczki, udzielonej na wniosek pracownika

zatrudnionego na czas okreslony nie powinien by¢ dtuzszy niz czas , na

ktéry zawarto umowe o prace.

4.W celu zabezpieczenia sptaty pozyczki przed zawarciem umowy

uprawniony przedstawia o$wiadczenie dwoch poreczycieli bedgcych

pracownikami szkoty zatrudnionymi na czas nieokreslony, sporzgdzone

wedtug wzoru ustalonego w zatgczniku nr 5 regulaminu.

5.Sptaty pozyczki potrgca sie w rownych ratach miesiecznych

Z miesiecznego wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, na co wyraza on

zgode poprzez podpisanie umowy zawierajgcej stosowng klauzule.

Zasady powyzsze stosuje sie odpowiednio do sptaty z wynagrodzen

poreczycieli, odpowiedzialnych positkowo w przypadku nieptacenia

zobowigzania przez pozyczkobiorce.



§17

1. W przypadku ustania (rozwigzania lub wygasniecia) stosunku pracy
pozyczkobiorcy, cata pozostata do sptaty kwota pozyczki wraz
z oprocentowaniem staje sie natychmiast wymagalna i podlega potrgceniu
ze wszystkich swiadczen przypadajgcych pozyczkobiorcy do wyptaty
z tytutu stosunku pracy, jak np.: ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, odszkodowanie za skrocony termin wypowiedzenia,
odprawa emerytalna, dodatkowe wynagrodzenie roczne. Pracownik
wyraza zgode na potrgcenie poprzez podpisanie umowy pozyczki,
zawierajgcej stosowang klauzule.

2. Pozyczkobiorca, ktory po zawarciu umowy nawigzat stosunek pracy
z innym pracodawcg, moze wnioskowac do dyrektora o przyjecie
potrgcenia sptaty pozyczki z wynagrodzenia u aktualnego pracodawcy.
Warunkiem zaakceptowania wniosku jest ztozenie potwierdzonej kopii
przyjetego przez aktualnego pracodawce upowaznienia do dokonywania
potrgcen z wynagrodzenia za prace.

3. W szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciami losowymi przypadkach
okres sptaty, na pisemny i umotywowany wniosek pracownika, moze
zosta¢ wydtuzony, nie wiecej niz do 6 miesiecy.

4. W przypadku smierci pozyczkobiorcy niesptacona czes¢ pozyczki podlega
umorzeniu.

5. Umorzenie pozyczki moze takze nastgpi¢ na pisemny wniosek
pozyczkobiorcy, uzasadniony trudng sytuacjg materialng, zdrowotng lub
innymi waznymi wzgledami zyciowymi. Umorzenie moze nastgpi¢ po
sptaceniu co najmniej 50% pozyczki.

6. Przy wydtuzeniu okresu sptaty lub umorzeniu pozyczki obowigzuje forma
pisemna pod rygorem niewaznosci.

7. Sptata pozyczki przed terminem nie ma wptywu na wysoko$¢
zobowigzania pracownika, w tym na kwote naleznego pracodawcy
oprocentowania.

Rozdziat V. Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z ZFSS

§18

Klauzula informacyjna dla pracownika w zwigzku z przetwarzaniem jego danych
osobowych na potrzeby zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO, Powiatowy Zespét Szkét nr 2 im. Hipolita
Roszczynialskiego w Rumi informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z
gospodarowaniem $rodkami ZFSS jest Powiatowy Zespét Szkét nr 2 im. Hipolita




Roszczynialskiego w Rumi z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej 57, 83-230 Rumia

dalej: Administrator.

2. Powoftalismy inspektora ochrony danych osobowych, mozna skontaktowac sie z
nim pod adresem e-mail: m.filipowski@filcon-inf.pl — Michat Filipowski.

3. Pana/Pani dane sg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS, przyznania $wiadczenia z ZFSS, udokumentowania
przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na
podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, w szczegolnosci przepisow prawa
pracy — art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.
1) — dalej RODO.

4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczeh Pana/Pani dane bedg
przetwarzane réwniez w celu obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu
wykazania zrealizowania cigzgcych na administratorze obowigzkoéw prawnych -
jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art.
6 ust. 1 lit. f RODO).

5. Koniecznos¢ podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z postanowieniami
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich podanie jest
dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie
mozliwe skorzystanie przez Pana/Panig ze $wiadczen z ZFSS.

6. Pana/ Pani dane bedg udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow obowigzujgcego prawa, organowi zatozycielskiemu — Powiat
Wejherowski, bankom, w celu obstugi ptatnosci swiadczen, Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych, oraz firmie $wiadczgcej ustugi informatyczne na rzecz
Administratora.

7. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowe;.

8. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Panu/Pani prawo do
zadania dostepu do Pana/ Pani danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

9. Pana/Pani dane bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

10. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

§19

Klauzula informacyjna dla cztonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania z
ZFSS (gdy danych osobowych nie pozyskano od osoby, ktérej dane dotycza)

W zwigzku z trescig art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO, Powiatowy Zespdt Szkét nr 2 im. Hipolita
Roszczynialskiego w Rumi informuje, ze:


mailto:m.filipowski@filcon-inf.pl

. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Powiatowy Zespot Szkot nr 2 im.
Hipolita Roszczynialskiego w Rumi z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej 57, 83-230
Rumia dalej: Administrator

. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych przez Administratora
mozna kontaktowac sie z wykorzystaniem powyzszych danych adresowych.

. Powotalismy inspektora ochrony danych osobowych, mozna skontaktowac sie z
nim pod adresem e-mail: m.filipowski@filcon-inf.pl — Michat Filipowski.

. Pani/a dane sg przetwarzane w celu rozpatrzenia i przyznania $wiadczen z ZFSS,
na podstawie przepisow ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczeh socjalnych, a
takze w zwigzku z koniecznoscig realizacji obowigzkéw Administratora w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

Rozdziat VI. Przepisy koncowe i uzupetniajace.

§ 20

W sprawach, ktore nie sg uregulowane w regulaminie majg
zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, a w szczegolnosci

przepisy ustawy.

§ 21

Ustala sie zatgczniki do regulaminu:
a) zatgcznik nr 1- wzér preliminarza finansowego funduszu
b) zatgcznik nr 2- wzor wniosku o swiadczenie z funduszu
c) zatgcznik nr 3- wzér wniosku o pozyczke mieszkaniowg
d) zatgcznik nr4- wzdér umowy o pozyczke mieszkaniowg
e) zatgcznik nr 5- wzér oswiadczenia poreczycieli

§ 22
1. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i
zatwierdzeniu przez dyrektora.
2. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagajg uzgodnienia ze
zwigzkami zawodowymi, dziatajgcymi w szkole.
§ 23
Traci moc dotychczasowy Regulamin Funduszu Socjalnego

z dnia 22.01.2018r.

Tres¢ Regulaminu jest ogodlnie dostepna.

Obowiazuje od 01.01.2021
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